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NOI VEZETOK — SZEREPMODELLEK
Tantdargyi tematika
Osszedllitotta: Nagy Beata
Ora: kedd 9:50-11:20
Neptun-kéd: 7SO30NGVM4AM

A kurzus sordn fejlesztendd kompetenciak

Tudas Képesség Attitdid
megismeri és atlatja a alkalmazni tudja a megismert elkotelezett a n6i egyenl&ség
legfontosabb fogalmakat a elméleti megkozelitéseket a megvaldsitdsa irant
nemek egyenl6ségének nemek kozotti egyenlbtlenség
témakorében megragaddsara
feltarja, 6sszegydijti és elemzi képes értelmezni a nemek eltéré | azonositani tudja az adatok
a nemek egyenléStlenségére munkaerG6piaci jelenlétére mogott rejlé tarsadalmi
vonatkozo statisztikai vonatkozo statisztikai adatokat gyakorlatokat
adatokat
attekintéssel rendelkezik a nGi | képes rendszerezni és kritikai torekszik az akadalyok
vezet6k helyzetét gatld maddon értelmezni a tudatositasara és
legfontosabb gazdasagi és rendelkezésre allé informacidkat | mérséklésére
tarsadalmi akadalyokrdl
ismeri és értelmezi az elérhet6 | elsajatitja az elemzési felismeri az adatok mogott
nemzetkozi 6sszehasonlitéd készségeket, az elemzésére feltarhato komplex
adatokat épitve képes a szervezeti és Osszefliggéseket

tarsadalmi szintd

kovetkeztetések levonasara
Ossze tudja hasonlitani a bemutatja a bedgyazottsaggal fontosnak tartja nemek
férfiak és nék tarsadalmi kapcsolatos tarsadalmi egyenl6tlensége mogott
bedgyazottsaganak kovetkezményeket meghuzddo tarsadalmi
kiilonbségeit gyakorlatok megértését
bemutatja a n6i vezet6k képes a globadlis mintazatok érzékeny a nemzetkozi
helyzetének nemzetkozi elemz6 megértésére sokféleség elfogaddsa irdnt
Osszehasonlitasat
at tudja tekinteni a munka- elmagyardzza a munka- felismeri az egyensuly
maganélet 6sszehangolasara maganélet egyensulydval meglétének hidnyat, és
vonatkozo elméleteket kapcsolatos nemek szerinti javaslatokat tud tenni a

kilonbségeket szervezeti és tarsadalmi

szint{ valtoztatasokra

megismerkedik a sokféleség képes feltarni a diverzitds és a felismeri a tdrsadalmi
koncepcidjaval versenyképesség O0sszefliggéseit | diverzitas fontossagat
elsajatitja a tokenizmus képes felismerni a token- érzékeny a kisebbségi
koncepcidjat helyzettel kapcsolatos pozicidban Iévé csoportot éré

tdrsadalmi jelenségeket hatranyokra
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attekinti a vallalati elmagyardzza az egyes szervezeti | fontosnak tartja az
esélyegyenlségi politikak politikak elényeit és hatranyait el6remutatd vallalati politikak
rendszerét alkalmazasat

értelmezni tudja az orszagok megfogalmazza a tarsadalmi, képviseli tolerans vilagkép
kozotti globalis variaciokat gazdasagi és kulturdlis tényez6k | fontossagat

egymast erdsitd hatasait a
nemek egyenléségével
kapcsolatban

1. hét: Sztereotipiak, Munkaerdpiac, a horizontalis és vertikalis szegregacio jelensége
nemek helyzete a vilagbhan

KOTELEZO IRODALOM:
Nagy Beata (2014) Bioldgia vagy tarsadalom? — Bevezetd tanulmany a nemek kérdéskoréhez,
Kultura és Kézésség 5(4): 95-104.

ORAI MUNKA:
Fogalmazas: 10 év mulva...
Laura Bates: Everyday sexism https://www.youtube.com/watch?v=LhjsRjC6B8U (16:08)

1) Vided megnézése, ekdzben vided alapjan dsszegyljteni és kategorizaltatni egyéni
munkaban a megjelend sztereotipidkat + kiegésziteni azzal, ami nem jelent meg benne

2) Mentiméterben széfelh6t késziteni errél (menti.com) kb. 10 perc — megbeszélni, hogy
melyek a leggyakoribbak, élete soran ki melyikkel taldlkozott mar

3) Csoportmunkaban 6sszegy(jteni a kornyezetiinkben megfigyelhet6 néi szerepeket és
ezeket a szerepeket parositani kell a fenti sztereotipiakkal kb. 15 perc megbeszélni miért
alakulnak ezek ki? Mit tehetlink ellentik?

4) Tanari el6adas az alapfogalmakrdl: sex, gender, sztereotipia-fenyegetés

AJANLOTT IRODALOM:

Fazekas Karoly — Morvai Szabé Agnes (szerk.) (2018) Munkaerdpiaci Tiikér 2017. N6k a
munkaerépiacon MTA KRTK, www.mtakti.hu/wp-
content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_egyben.pdf vagy
http://www.mtakti.hu/publikacio/#elem_10043

2. hét: NGk és férfiak a szervezetekben. NGk a vezetésben: szamok, adatok,
specialitasok

KOTELEZO IRODALOM:

Juvancz Beata el6adasanak videdfelvétele
https://www.youtube.com/watch?v=x9GSgCbsabI&feature=youtu.be
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Eagly, Alice H. - Carli, Linda L. (2007): N6k a vezetés Utvesztéjében, Harvard Business Review
(9-10. vol.) 2007/12-2008/1. 16-27. old.

Nagy B.- Primecz H. (2010) NGk és férfiak a szervezetben. Kisérlet a mitoszok eloszlatdsara
Vezetéstudomdny 2010, LXI (1) januar 2-17.

ONLINE FELADAT: A video és az olvasott szoveg alapjan 6sszefoglalni, hogy melyek az
azonosithato akadalyok/lehetne beldle egy kis videdt késziteni és azt feltolteni Ld.
https://app.biteable.com/video/starters Mindenkiét pontozzak! Jel6Ini harom kategdriaban
a legjobbakat:

a) legtébbet tanultam b) legjobban tetszett c) leginkdbb innovativabb.

ORAI MUNKA:
1) Az 6rdn megnézni a legjobbat, s ez alapjan megbeszélni
2) csoportmunka (mozaikmddszer): EU video alapjan:

A. csoport: a férfi szerepek, szerepmodellek a szervezetben és munkaerdpiacon, végig
gondolva hogy miben segitenek, gatolnak

B. csoport: Ugyanezt a n6knél vizsgalja meg

C. csoport: Maganélet nGi szerepmodellek

D. csoport: Magdanélet férfi szerepmodellek

E. csoport: munka és magdanélet egyensulya férfiaknal, n6knél
majd: frontdlis munkaban megbeszélni a kiilonbségeket, hasonldésagokat, indokoltak-e a
kiilonbségek

3) Csoportok adatokat gydjtenek és mutatnak be, amit egylitt megbeszéltek, vagy csoportok
a tandr altal kiadott adatokat feldolgozva tesznek megdllapitdst (Pl. Munkaerépiaci Tukor
2017 alapjan: 2. N6k a hazai munkaerépiacon — historikus adatsorok és trendek az elmult tiz
évben)

4) Tanari kiegészités: vezetésre vonatkozo adatok:
http://www.mtakti.hu/publikacio/#elem 10043

5) ellenérz6 feladatlap 10 pont + 5 pont éra munka

AJANLOTT IRODALOM:
Sheryl Sandberg TED Talk:
https://www.ted.com/talks/sheryl sandberg why we have too few women leaders

Nagy Beata (2017) Szervezet és nemek In: Kovacs Mdnika (szerk.) Tarsadalmi Nemek. ElIméleti
megkozelitések és kutatdsi eredmények. Bp., ELTE E6tvos Kiadd 57-68.
http://www.eltereader.hu/media/2017/03/Kovacs Monika szerk Tarsadalmi nemek READER.pd

f

SZECHENYI @
| Eure Unié “
Furbpa Srovidis

BEFEKTETES A JOVOBE



https://app.biteable.com/video/starters
http://www.mtakti.hu/publikacio/#elem_10043
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Fazekas Karoly — Morvai Szabé Agnes (szerk.) (2018) Munkaerépiaci Tiikér 2017. N6k a
munkaerépiacon MTA KRTK, www.mtakti.hu/wp-
content/uploads/2018/12/mt 2017 hun egyben.pdf

Nagy B.-Géring Zs.-Kirdly G. (2018) A munka-magdanélet egyensulya és a genderrezsim
viszonya a gazdasagi atalakulast kovet6en. In: Nagy B.-Géring Zs.-Kirdly G. (szerk.) Dilemmdk
és stratégidk a csaldd és a munka 6sszehangoldsdban. Bp., L’'Harmattan 15-31.

Neményi Mdria- Takdcs Judit (2018) Csaladfenntarté anydk munka-maganélet egyensulya:
kil6nboz6 tarsadalmi csoportok eltérd gyakorlata. In: Nagy B.-Géring Zs.-Kirdly G. (szerk.)
Dilemmdk és stratégidk a csaldd és a munka ésszehangoldsdban. Bp., L'Harmattan 355-380.

3. hét Lehet-e egy vezet6ndnek karrierje és csaladja is?

KOTELEZO IRODALOM:

Szlics Marta el6addasanak videofelvétele
https://www.youtube.com/watch?v=T2tqlOxullk&feature=youtu.be

Glass, C. and Fodor, E. (2011) Public maternalism goes to market: Recruitment, hiring and
promotion in post-socialist Hungary. Gender & Society, 25, 5-26.

Nagy B. (2017) Létezhet-e munka-maganélet egyensuly vezet6 allasban? Szocioldgiai Szemle,
27(3) 75-103.

ONLINE FELADAT:
A vided és az olvasott szovegek alapjan foglaljdk 6ssze a két téma valamelyikét:
1. hogyan hat az anyasag a karrierre

2. milyen kritikus pontok vannak a munka-maganélet 6sszehangolasaban a néi vezet6k
esetében

Az informaciodk alapjan készitsenek gondolattérképet, ahol felhasznaljak a kollazstechnikat is
(= képek is legyenek beillesztve)!

Szavazni kell a szeminarium el6tti nap 17 6raig

Javasolt applikaciok: http://coggle.it/ https://www.mindomo.com/hu/

https://www.mindomo.com/hu/mindmap/a-gondolatterkep-elonyei-
28952d8520124dec9677514f2045934f

ORAI MUNKA:

1. Szdkeres6ben kiosztani az akadalyokat, majd az azonositott akadalyok kozil haromra
megoldasi javaslat megfogalmazdsa, majd megvitatasa frontadlis keretek kozott
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http://www.mtakti.hu/wp-content/uploads/2018/12/mt_2017_hun_egyben.pdf
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http://coggle.it/
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2. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Német-nyelvl orszagok (Németorszag, Ausztria, Svdjc)
Orszagok bemutatasa - Javasolnam, hogy a bemutatashoz kapcsolddjanak feladatok (az
Osszehasonlitast segité kérdések), illetve értékeljék az el6adasokat tartalmi és formai
szempontok szerint
3. Tanari kiegészités: gender rezsim fogalma

AJANLOTT IRODALOM:
Nagy Beata (2009) A néi munkavallalds és gyerekvallalds paradoxona Szocioldgiai Szemle
19(3) 81-91. www.szociologia.hu/dynamic/SzocSzemle_2009_3 81 91 NagyB.pdf

Demografiai Portré 2018, KSH:
http://demografia.hu/kiadvanyokonline/index.php/demografiaiportre/article/view/2741/26
29

Slaughter TED Talk Can we all have it all?
https://www.ted.com/talks/anne_marie_slaughter_can_we_all_have_it_all?language=hu

4. hét: Az akadalyok Gsszetettsége: reflexid, elméleti mélyités

KOTELEZO IRODALOM:

Powell, Gary N. (2012) "Six ways of seeing the elephant: the intersection of sex, gender, and
leadership", Gender in Management: An International Journal, Vol. 27 Issue: 2, pp.119-141,
https://doi.org/10.1108/17542411211214167

Kovdacs Ménika — Szabd Ménika (2017) Tarsadalmi nem és szexizmusok: a nemi hierarchiat
igazold nézetrendszerek elfogadasa és elutasitasa. In: Kovacs Mdnika (szerk.) Tarsadalmi
Nemek. Elméleti megkozelitések és kutatdsi eredmények. Bp., ELTE E6tvos Kiadd 39-56.
http://www.eltereader.hu/media/2017/03/Kovacs_Monika_szerk_Tarsadalmi_nemek__REA
DER.pdf_

ONLINE FELADAT: Infografika készitése az eddig tanultak és a friss szakirodalom alapjan. A
téma egy részét bontsak kil

Javasolt oldalak: www.infogr.am, www.easel.ly, http://piktochart.com/
Toltsék fel az elkésziilt munkakat éjfélig, és szavazzanak hétfé 18 éraig!

https://docs.google.com/forms/d/1Inm3FGgCYjjLeNBUghBVRESLAmMOQMZCitYapQ6eyMy4/
edit

ORAI MUNKA:

1. Kozpolitikai kezdeményezések (nemzetkozi és nemzeti szinten — EU, OECD): mi, hol,
miért torténik?
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2. Tekintsék at az Eurobarometer 465 6sszefoglaldjat: Gender Equality 2017: Gender
Equality, Stereotypes, and Women in Politics

1. Perceptions about the state of gender equality and gender stereotypes; (. 1-4)

2. The perceived importance of promoting gender equality and men’s role in this
area; (l. 5-6)

3. Perceptions of stereotypes associated with women in politics and attitudes to
women in decision-making positions. 11.

3. Fodor Eva-Christy Glass (2018) 11.3. A gyermekgondozasi szabadsag lathatatlan
feltételei — a munkaltatd szerepe In: Munkaerdpiaci Tiikor 2017

4. Prejudice against women in power is greater than we think
https://www.springer.com/gp/about-springer/media/research-news/all-english-
research-news/prejudice-against-women-in-power-is-greater-than-we-think/16219244

Mindegyik esetben kapcsoljak 6ssze az informaciokat a szakirodalmi bazissal — mutassanak
be egy-egy példat!

Vita: -a tarsasag egyik fele 6sszegy(ijti azokat az érveket, amelyek alapjan elfogadjak a nemi
hierarchiat és azokat a lehetséges ellenérveket, amelyek a nemet tdmogatjak, ezekkel
kapcsolatban érveket gy(ijtenek - a masik fele azokat, amelyek alapjan nem.

Ezutan megvitatjak a témat.

CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Kozép-Kelet-Eurdpa (Magyarorszag, Lengyelorszag, Szlovakia)

AJANLOTT IRODALOM:
Nagy B. (2016). Ki all a sikeres n6 mogott. Socio.hu: Tdrsadalomtudomdnyi Szemle, 6(2), 117—
141. DOI: 10.18030/socio.hu.2016.2.117

5. hét: Férfivezet6k munka-maganélet egyenstlya

KOTELEZO IRODALOM:

Homolya Ddniel el6adasanak videdfelvételét megnézni
https://www.youtube.com/watch?v=xfT9gKFaHkU&feature=youtu.be

Geszler N. (2014). Menedzser férfiak munka és maganélet kozotti egyensulya. Kultura és
Kéz6sség, 5(4), 115-122.

Heikkinen, S., - Ldms&, A.-M. (2017). Narratives of Spousal Support for the Careers of Men in
Managerial Posts. Gender, Work & Organization, 24(2): 171-193.

ONLINE FELADAT:
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1. Videdhoz és az olvasottakhoz kapcsoléddan egy fogalmazast kérni, hogy miben tér el
a férfiak beagyazottsaga a tarsadalomban a n6kétdl kb. 3500 karakterben

2. Gydjtson 6ssze 5 olyan filmet, vagy regényt, amely ezzel a témaval foglalkozik —
emelje ki azokat a jeleneteket errdl sz6l! Hogyan jelennek meg a sztereotipidk?

ORAI MUNKA:
1. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:

Skandinavia (Norvégia, Svédorszag, Izland, Dania)Orszagok bemutatasa 20 perc
Az el6adasok alatt figyeljék meg:

a. nGi és férfi karrierutja kozotti tipikus kiilonbségek az egyes orszagokban
b. milyen tényez6k, akaddlyok azonosithatdk
c. Osszevetni a hazai helyzettel. Mire vezethet6k vissza a kiillénbségek?

AJANLOTT IRODALOM:

Makay Zsuzsanna-Spéder Zsolt (2018) Apasag: A férfiak gyermekvallalasa és csaladi szerepei
In: Monostori J.- Ori P.- Spéder Zs. (szerk.) Demogréfiai Portré 2018. Jelentés a magyar
népesség helyzetérél. 65-83.

Takdcs Judit (2017) Aktivan tor6d6 apak Magyarorszdgon. Szocioldgiai Szemle 27(3): 104—
126.

6. hét Betorni a fitklubba: a token szerep

KOTELEZG IRODALOM:
dr. Zolnay Judit videdjat megnézni
https://www.youtube.com/watch?v=WsiTmn3Wa5o&feature=youtu.be

Vida Katalin — Kovacs Mdnika (2017) A token helyzet és a meritokracia illdzidja: a kivétel
erdsiti a szabalyt? In: Kovacs Ménika (szerk.) Tdrsadalmi Nemek. EIméleti megkézelitések és
kutatdsi eredmények. Bp., ELTE E6tvos Kiadd 141-154.
http://www.eltereader.hu/media/2017/03/Kovacs Monika szerk Tarsadalmi nemek REA

DER.pdf

ONLINE MUNKA:

Videod + Vida-Kovacs cikk alapjan gondolattérkép készitése a token helyzetrél. Toltsék fel,
majd szavazzanak!

Mindenki készitsen 10-10 kahoot kérdést az eddigi olvasmanyokbdl!

Sajat élmény bemutatdsa - 6k hogyan élték meg, amikor ilyennel taldlkoztak (0sszekapcsolni
a szerepekkel, sztereotipiakkal)

ORAI MUNKA:
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1) CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:

Franciaorszag és Benelux orszagok

2) K6z6s gondolattérkép elkészitésével megbeszélni az elénydket, hatranyokat, lehetnek-e
férfiak token szerepben; tokenizmus vagy meritokrdcia?

AJANLOTT IRODALOM:
Polgar Judit TEDx Talk: https://www.youtube.com/watch?v=stqYkgE6g2w

7. hét Kozépvezetoként a szervezetben

KOTELEZO IRODALOM:

Martinez, José Manuel Lavié (2011) “Feminizing” Middle Management? An Inquiry Into the
Gendered Subtexts in University Department Headship SAGE Open 1-11.
http://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/2158244011414731

Oborni K. (2014) K6zépvezets nGk ambivalens helyzete a munkahelyi

szervezetekben http://www.kulturaeskozosseg.hu/pdf/2014/4/09.pdf

ONLINE MUNKA:
Padleten 6sszegydjteni az el6nyoket, hatranyokat

ORAI FELADAT:

1. Szerepjaték vagy: problematikus helyzeteket keresni és azt megnézni, hogy az hogyan
jelenik meg egyénnél, kozépvezeténél, felsévezeténél (pl. hétvégén dolgozni kell,
csapatépitd tréning hétvégén)

2. Kozottik van-e olyan, aki vezet6szerepet tolt be valamilyen szervezetben - a
kozépvezetbi vezetli szerepkorben lévék koré csoportot szervezni és egyitt
Osszegyljteni (szervezeti valsaghelyzeteket megadni)

3. SWOT analizis készitése

4. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:

Angolszdsz orszagok (UK, USA, Kanada, irorszag, Ausztralia, Uj-Zéland)

AJANLOTT IRODALOM:

Bendl, R, Schmidt, A. (2010): From ’Glass Ceilings’ to 'Firewalls’ — Different Metaphors for
describing Discrimination, Gender, Work and Organization, 17(5), p. 612-634.

DOI: 10.1111/j.1468-0432.2010.00520.x

8. hét Vallalati halézatok n6knek, mentoralasi programok

KOTELEZG IRODALOM:
BWN vided
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https://www.youtube.com/watch?v=xH8kviMQIGw&feature=youtu.be

Albright videoi:
https://www.makers.com/playlists/5a2c3c9b6d2b4d0001418040/554a0915e4b00e36bcl5c
9c0, tovabba: TED talk

Sing — Vinnicombe — Kumra (2006) Women in formal corporate networks: an organisational
citizenship perspective Women in Management Review 21(6) 458-482.

ONLINE:

1)kérdéseket tegyenek fel interaktiv formaban (BWN vagy Albright videéhoz — ellenérz6
kérdések) mindenki 10 kérdést

2)interneten: hazai és nemzetkdzi women’s networkot keresni,— ezeket mutassak be
videdban, ezeket toltsék fel, szavazni a legjobbra

ORAI MUNKA
1. legjobb videdk bemutatdsa
2. women’s network elénye/hatranya (gy(jtsenek érveket kis csoportokban, majd
legyen vita)
3. Transnational Business Feminism fogalma (LeanIn, HeforShe)
4. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Dél-Amerika (Brazilia, Argentina, Chile)

AJANLOTT IRODALOM:

Fodor, Eva — Glass, Christy — Nagy, Bedta (2018) Transnational business feminism: Exporting
feminism in the global economy Gender, Work and Organization, First published: 27
September 2018, https://doi.org/10.1111/gwa0.12302

9. hét: NGi karrierek a tudomanyban és innovacioban

KOTELEZG IRODALOM:
Szabd Eszter videdfelvételének megnézése
Shen, Helen (2013) Mind the gender gap! Nature VOL 495, 7 MARCH 2013

ONLINE:

1)minikutatds: killonbo6z6 dijaknal a n6k aranya (Nobel-dijak kiilonb6z6 teriileteken) —
valtozott-e az aranyuk; id6egyenes; megnézni, hogy mire kaptak — az a terlilet mennyire
,nbies” teriilete adott tudomanyagnak

2)Mennyire vannak felkésziilve az egyetemek vagy kutatéhelyek, hogy a kollégan&k vagy
hallgaték sziilnek?+ magyar jogyakorlatok gytjtése (MTA)
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ORAI MUNKA

1. A cikkbdl 6sszegydjteni, hogy milyen specialis nehézsége van a tudds néknek:
A few good (wo)men — on the representation of women in economics
http://bruegel.org/2018/01/a-few-good-women-on-the-representation-of-women-in-
economics/
2. M4até-hatds, Matilda-hatas fogalmdnak utana nézni a kiillonb6z6 nyelvl wikipédidakon
— készitsenek egy-egy gondolattérképet réla
3. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Tavol-Kelet (Japan, Kina, Korea)

AJANLOTT IRODALOM:
WOMEN IN SCIENCE The gender gap and how to close it nature.com/women
She Figures kiadvanyok

10. hét: N6ket tamogaté vallalati politikak

KOTELEZO IRODALOM:

Mounia Utzeri (2014): NGk elSjutasat tdmogatd programok: milyen irany(ok)ba haladunk?
2014(4) Kultara és K6zosség 133-142
http://epa.oszk.hu/02900/02936/00019/pdf/EPA02936 kultura es kozosseg 2014 04 133
-142.pdf

Tienari, Janne — Holgersson, Charlotte — Merildinen, Susan — H60k, Pia (2009) Gender,
Management and Market Discourse: The Case of Gender Quotas in the Swedish and Finnish
Media Gender, Work and Organization. 16(4) doi:10.1111/j.1468-0432.2009.00453.x

ONLINE MUNKA:

1)Csaladbarat munkahely — keressenek az elmult évekbél, szempontok szerint elemezni:
milyen csaladot tamogat; milyen programok vannak?

2)NGi szerepeket behozni - ezeket hogyan tdmogatja az ilyen munkahely?

ORAI MUNKA:
1. Kellenek-e beavatkozasok a vezetésbe? Kvotavita

2. CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Dél-Azsia (India, Thaifdld, Malaysia)

AJANLOTT IRODALOM:
The Economist (2018) Why board quotas are no friend to women workers, 15 February 2018
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11. hét A férfi poziciok megértése

KOTELEZO IRODALOM:

Kimmel, Michael TED Talk Why gender equality is good for everyone men included?
https://www.ted.com/talks/michael_kimmel_why gender_equality is_good_for_everyone__
men_included?language=ta

Tienari, Janne — Taylor, Scott (2018) Feminism and men: Ambivalent space for acting up
Organization 1-13 DOI: 10.1177/1350508418805287

ONLINE MUNKA:
1. Gyltjson szervezeti programokat, amelyek a férfiak bevondsat célozzak meg
2. Készitsen gondolattérképet a Tienari — Taylor szévegbdl!

ORAI MUNKA:

CSOPORTOS FELADAT BEMUTATASA — ORSZAGOK:
Eszak-Afrika (Szaud-Arabia, Marokkd, Tunézia, Egyiptom)

Vitakérdés:
Milyen tényezG6i vannak a férfiak érdekeltté tételének? Egyéni, szervezeti, tarsadalmi
faktorok 6sszegy(ijtése Magyarorszagra

12.hét: Kilfoldi karrier, expatok (afrikai nék), interkulturalis megkozelités
KOTELEZO IRODALOM:

Balassa Beatrix videdjanak megtekintése

Mayer, Claude-Héléne - Surtee, Sabie - Mahadevan, Jasmin (2018) "South African women
leaders, transformation and diversity conflict intersections", Journal of Organizational
Change Management, https://doi.org/10.1108/JOCM-10-2016-0196

Nagy B., Primecz, H. (2014): Hard Choices: Hungarian Female Managers Abroad, In:
Hutchings, K. and Michailova, S. (eds.) Research handbook on women in international
management, Edward Elgar, Cheltenham.
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Minden csoport handoutot készit a sajat orszagcsoportjardl, amit bemutatott, erre az érara
készilve mindenki atnézi, bejeldli egy interaktiv térképen, hogy hova menne el szivesen
vezetének, megindokolni és miért 1-2 oldal (kollazst, vagy széfelh6t piros amiért igen, fekete,
amiért nem is lehet késziteni)

ORAI MUNKABAN az azonos orszagokat vélasztokat egy csoportba rakni, érveket
Osszegy(jteni és elmondani, majd megbeszélni

AJANLOTT IRODALOM:

Janssens, M., Capellen, T, Zanoni, P. (2006): Successful female expatriates as agents:
Positioning oneself through gender, hierarchy, and culture, Journal of World Business, 41 (2),
p. 133-148.

13. hét Példak az elmélet és a gyakorlat integralasa. Mir6l szél(hat)nak az elméletek, mirdl
a gyakorlat?

Szendtusi dontés alapjan egy tanitasi hét intenziv hét lesz.
ERTEKELES

1. Minden héten van online, otthoni munkahoz kapcsolodé feladat (hetente 10-15
pont) = 150 pont
2. Minden héten az drai feladatokra is lehet pontot szerezni 15 pontot (feladatlap)= 150

pont
Ez 6sszesen 300 pont
3. Csoportos el6adas — ppt, handout készitése 100 pont
4, Interju készitése, elemzése, megbeszélése 100 pont

minddésszesen: 500 pont

Tovabbi bénuszpontok szerezhet6k: 10 pont/alkalom
Ezek alapjan szazalékos ardnyban a jegyek kialakitasa.
0-49%=1

50-61=2

62-73=3

74-85=4

86-100=5
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